
 

●消防点検のお知らせ● 

●年末年始休業についてのお知らせ● 

 

 

 

 

    

 

 

受付時間： 9:00～17:00（月～金） 

9:00～12:00（土曜） 

FAX：048-858-2531 

E-MAIL：info@asteri.co.jp 

 

 

 

与野駅西口徒歩 3分の場所にモロッコ料理とクラフトビールを楽
しめる『ホップとリップ』がオープンされました♪店名の語源は
「HOP TRIP」。HOP にはビール、TRIP には色々な国を旅行して
きたオーナーが、旅気分を味わってほしいとの思いが込められ
ているそうです。あまり馴染みのないモロッコ料理ですが、ビー
ルと相性抜群なスパイスやハーブを使った料理、タジン鍋など、
種類も豊富。W 杯で大躍進のモロッコを旅している気持ちで、是
非一度、ランチやディナーを楽しんでみてはいかがでしょうか？
(^^)/ 

 

 

 

豊富です。ご自宅や会社、お好きな場所でのお食事に、是非ご利用
くださいませ♪ 
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受付時間： 9:00～17:00（月～金） 

9:00～12:00（土曜） 

TEL：048-858-2530 

FAX：048-858-2531 

E-MAIL：info@asteri.co.jp 

受付時間：9:00～17:00（月～金） 

TEL：048-829-7382 

E-MAIL：info@alveare-abs.com 
〒338-0002 さいたま市 

中央区下落合 5-10-5 

URL：http://asteri.co.jp 

〒338-0002 さいたま市 

中央区下落合 6-12-20 

URL：http://alveare-abs.com 

 

 

次号も頑張ります！！ 

来春、現在中学 3 年と小学 6 年の息子が卒業し、新しい進

路へ進む予定です。今はそのラストスパートの頑張り時💦

慌ただしい日々を過ごしております。先日、自宅で断捨離を

した際、小さい頃の写真やムービーの整理もしました。「小さ

くて可愛かったなぁ」「もう一度この頃の彼らに会いたいな♡」

と懐かしい気持ちでいっぱいになりました。（作業もなかなか

進まず💦でした(笑)）今はちょっぴり生意気盛りで、以前は

どんな時も「マミー！」と呼んでくれていたのが、最近では名

前で呼ばれることが増えてきました。いつの間にか、背も追

い抜かれ、お出掛けするのも夫と 2人が多くなり、嬉しいよう

な寂しいような・・・。大きく逞しく育ってくれていることは喜ば

しいことですが、まだまだ子供のままでいてほしいと思ってし

まう母心です。いつか子離れできる日が来るのでしょう

か。。。「空の巣症候群」にならないよう、今から少しずつ趣

味の時間も楽しみたいと思う今日この頃です(*^-^*) （W・S） 
 

誠に勝手ながらアステリ VIP・ALVEARE 受付・管理室は 

下記日程を年末年始休業とさせて頂きます。 

2022 年 12 月 29 日（木）～2023 年 1 月 4 日（水） 

【郵送物について】 

休業期間中も下記日時に各社様ポストに郵送物を投函させて

頂きます。（宅配便は不在票を投函します。） 

日時：①12 月 30 日（金） ②1 月 3 日（火） 13 時～15 時頃  

（今回も、元旦の投函を中止させて頂きます。ご了承ください。） 

※キャビネットオフィス・シェアオフィスの方の郵送物お受取りや

転送は 1 月 5 日（木）営業開始日以降となります。 

※お急ぎでの郵送物受取りをご希望の方は、事前にさいたま新

都心郵便局で不在届の手続きをお願い致します。 

https://www.post.japanpost.jp/question/115.html 

※ご不明点、ご相談などは管理室までお願い致します。 

【共有スペースのご利用について】 

・来賓応接室以外の共有スペースがご利用頂けます。 

・予約ボードにご記入をお願い致します。 

・エアコン・電気の消し忘れにご注意下さい。 

・ご利用後の整理整頓をお願い致します。 

 産休前は温かいお言葉とお気遣いを  
いただき、ありがとうございました♪   
元気な男の子を出産いたしました！   
母子ともに健康に過ごしております♪  
しばらくは育児に専念して頑張ります＾＾ 
復帰後はまたよろしくお願いいたします♪ 

社労士事務所 HPC 埼玉中央様は、中小企業のホームドクターとして、100 年続く会社を作るためのサポートをして

くださる社会保険労務士事務所です。代表の黒田公重先生は、保育園の園長補佐やホテル支配人として経営再

生に携わるなどの経歴の持ち主で、そのご経験から企業経営者様や人事労務担当者様に寄り添い、人事評価制

度の構築や健康経営認定のお手伝い、社員教育、それに伴う就業規則を作成するという総合人事コンサルティン

グをされていらっしゃるとのこと。 

 

この先日本は少子高齢化がさらに進んでいきます。このような状況下では、もともと人材不足の業界は応募をしてくる

若者は減る一方です。また魅力がない会社であれば、他の会社に若者はどんどん流れていってしまいます。採用中心

の戦略から、「今いる人をどう育てるか」「どう組み合わせるか」と、教育投資への戦略転換が必要になってきました。

弊社は、御社らしさ（方向性や方針）に基づいた人材育成をいたします。どうぞ宜しくお願いいたします。 

さいたま市の社会保険労務士 社労士事務所 HPC 埼玉中央 (hpc-k.com) 

東京生まれの東京育ちです。実家が保育園を営んでおり母が園長でした。建築の専門学校を卒業後、建設会

社に入社しましたが、設計部門での内定のはずが、いざ入社してみると秘書課に配属されました。配置換えの

お願いもしましたが、当時は男尊女卑の考えがまだ強く女性は秘書課や総務課にいくのが当たり前という状況

でしたので、1 年半で退職を決意しました。その後は、実家の保育園の園長補佐として運営・経理に携わり、企

業経営を経験しました。その後、ご縁があり、某大手メーカーの営業職に就き、個人で全国成績優秀者として表

彰を受け、またチームでの人事育成に携わり、マネージャーとして部下の営業成績優秀者の多数育成に成功し

ました。とてもやりがいのある仕事でしたが、重量のある商品を扱った時に腰を痛めてしまい、事務職に転職し 

ようかなと考えていた時、ホテル支配人の求人があることを知り、初めてのホテル業界に飛び込みました。150 店以上あるチェーン店

の中でお客様満足度が最下位、クレームも NO.1 という課題の多いホテルに配属されましたが、店舗独自の作業工程や勤務シフトの

見直し、人事評価制度やマニュアルを構築。またスタッフの教育指導に携わった結果、売り上げ UP することに成功し、1 年でお客様

満足度は全チェーン店の中で 1 位に、クレームもゼロにすることが出来ました。その後、経営コンサルティング会社へ転職し、労務改

善コンサルティングなどに取り組みました。この時に、社会保険労務士の資格を取得し、残りの職業人生を考えると、せっかく苦労し

て取った資格を活かしてみたいと思い、できればどこかで勤務社労士になりたかったのですが、履歴書を送った 15 社ほど全滅だった

ので、意を決して開業しました。 

中小企業のホームドクターとして、健康増進（社員研修/行動力思考力アップ研修）、予防医学（就業規則や手続など）的な相談から

内科的な治療（行動力アップ研修/思考力アップ研修、労働相談、人事制度導入、健康経営など）を行います。そしてたまに外科的な

治療（解雇、労使間トラブルなど）まで対応して経営者の伴走をする中小企業のミカタです。法律の話は難しい用語が多く意味が伝わ

りにくいので、なるべくかみ砕いて普通の言葉に置き換えたり、分かりやすい例え話で説明するようにしています。また、従業員へどう

伝えるかをよく相談されます。面談などでの言葉のかけかたの工夫などをレクチャーすることも多いです。どの企業においても間違い

ないのは、楽しい職場は業績が良いということです。上に立つ人によって、職場の環境は全く違ってきます。従業員一人一人が遠慮

なく声を上げることができ、働きやすいと感じられる環境にするために、経営者自らが基本の挨拶をしっかりすることから指導し、経営

者と従業員それぞれが歩み寄るための教育をしていくことが大事です。そうすることで、お互いに助け合ったり支え合ったりする関係

が生まれ、従業員の方々の自信にも繋がります。そうすると、赤字経営だった所でも黒字利益に転換し維持できるのです。こういった

ことから、組織として、一社会人として、一人一人が働き甲斐を感じられるような職場環境づくりに目を向けています。 

 

全国各地にお客様を作って巡りたいです。昨今、チャットツールやZOOMなどが発達して可能性が広がりました。会議や出張、新規ホ

テルの立ち上げ等に関わり、今では行ったことがない都道府県はありません。あちこちの地方に行くことは私の楽しみでもあります。

これからも中小企業のホームドクターとして、業績があがる会社を全国に作っていきたいです。 

家族は、夫と娘が 1 人と猫 4 匹です。動物全般好きですが、家には拾った猫がおり、先月も保護猫をもらい受け元気にすくすく育って

います。とても可愛いです！娘は現在一人暮らしですが、社労士を目指して勉強中です。いつか一緒に仕事が出来ると嬉しいです。

趣味かどうか分かりませんが、パソコンなどの端末機器やアプリなどで便利そうなものを見つけると、時間も忘れて熱中することがし

ばしばあります。自分の使いやすいようにエクセルの中身をいじったり、お客様とのやりとりするツールを、効率化を考えて使い分け

たりするのが好きです。 

 

◆ホップとリップ（HOP TRIP)◆ 
住所：さいたま市中央区下落合 1711 
    シティーマークタワー21 １F 
TEL：048-767-5401 
営業時間： 
11：30～14：30/17:30～23：00 
（L.O.22：00） 
https://tabelog.com/saitama/A1101/A1101

01/11058630/ 

 

●電気料金についてのお知らせ● 
東京電力エナジーパートナー株式会社様より弊館宛に電気料

金見直しの通知が届きました。2023年 4月 1日より、ご利用の

電気料金が変更になる予定との事です。 
該当会社様には、12 月 20 日にお送り致しましたメールに添付

をさせていただきました。 

 

点検日： 2023 年 1 月 24 日（火） 

点検時間： 【アステリ VIP】10：00～12：00 

        【 ALVEARE 】13：00～15：00 

点検箇所： 館内設備 及び 各オフィス内 

 

※ご不在の際には、オフィスアテンダント立会いのもと

お部屋を開けさせて頂く予定です。（約 1 分程度） 
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